Fédération S.E.P.A.N.S.O. LANDES  ¥%%

Société pour I'Etude, la Protection et I'Aménagement de la Nature dans le Sud-Ouest (Landes) ENVIRONNEMENT
1581 route de Cazordite, 40300 CAGNOTTE

De la Nature et des Hommes

www.sepanso40.fr

Cagnotte le 27 juillet 2024

Madame la Préféete des Landes
24 rue Victor Hugo
40021 Mont de Marsan Cédex

Transmission électronique : pref-secretariat-prefet@landes.gouv.fr

Objet : Suspicion de pollution volontaire

Madame la Préféte,

Le 24 mai 2023 Monsieur Nicolas PORTELLI a adressé courrier d’alerte
recommandé avec accusé de réception (RAR 87000762363506Z) au sujet de « pratiques douteuses
ne matiere de recyclage et colle usagées » au sein de ’entreprise Thébault ou il était salarié. La
SEPANSO avait recu copie de ce courrier, ainsi que de la série de photos qui y était jointe.

Nous pensions que ce dossier avait rapidement fait I’objet d’un traitement
puisque Solférino est I’'une de communes du Parc Naturel Régional des Landes de Gascogne ; nous
étions perduadés que le lanceur d’alerte avait été remercié en lui expliquant ce que I’ Administration
avait fait. Mais un an apres, nous sommes trés étonnés car il n’a pas recu de réponse de la Préfecture
des Landes.

J’ai donc I’honneur de vous prier de nous dire comment 1’information qui vous
a été adressée a eté traitée et si la situation au niveau de cette entreprise respecte I’environnement.

En vous remerciant pour les réponses gque vous apporterez a ce courrier,
veuillez agréer, Madame la Préféte, 1I’expression de ma considération distinguée.

Georges CINGAL

Président Fédération SEPANSO Landes

Secrétaire Général Fédération SEPANSO Aquitaine
1581 route de Cazordite - 40300 Cagnotte

+33 55873 14 53
Georges.cingal@orange.fr

Copie a M. Nicolas PORTELLI


mailto:pref-secretariat-prefet@landes.gouv.fr
mailto:Georges.cingal@orange.fr
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OFFRES PEMPLOI | MEDIATHEQUE NOUS CONTACTER Suivez-nous : o @ o @ | § L

? H EBA U LT h GROUPE THEBAULT SERVICES PRODUITS REALISATIONS ACTUALITES Q

Le Groupe THEBAULT s'est ainsi engagé a:

« Respecter I'environnement.

« Assurer la formation professionnelle continue de son personnel.

« Permettre la liberté d'association de ses salariés ainsi que du choix de leurs
représentants.

« Veiller au principe d'égalité pour la promotion et la répartition du travail
« Investir pour améliorer les conditions de securité, d'hygiéne et la
compétitivité du groupe.

» Adosser ses approvisionnements a une ressource forestiére gérée
durablement.

« Selectionner pour 'ensemble de ses activités des bois issus de coupes
legales.

En République Gabonaise le Groupe THEBAULT s'engage également a:

» Respecter scrupuleusement |a législation locale.

« Veiller au bien-étre materiel, sanitaire et social de ses employes et de leur
famille.

« Contribuer a la création de valeur pour I'conomie Iocale.

« Respecter les coutumes et pratiques locales.












g?ﬂ%q

M




|
|
|
W
|
!
[

.6 mars 2023 - Thebault Solferino

Jour de la visite De M. Lefeuvre Cyrille _
Directeur du cabinet de la prefecture des Landes

De 2008 3 2012 - Chef du bureau de Fintégration de |z biodiversite dans
les territoires au ministere de I'Environnement.
Die 2015 5 2019 - Adjaint au chef du service patrimeine naturel, et de
chef de |z division bicdiversite, géologie, paysage 3 la-direction

. egerésionale de 'environnement, de 'aménagement et du lngement &n







